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实习岗位

前厅部
接待处、礼宾、总机

餐饮部
餐饮服务、调酒师
中西厨、中西点

管家部
楼层服务、仓管文员

财务部
收银、会计、电脑维护

市场营销部
预订、平面设计

工程部
强电弱电、装修、空调



实习期限

1

2

一年期实习

三个月及以上

3 短期实习

可提供2-3个轮岗实习机会

可提供1-2个轮岗实习机会

可提供1个轮岗实习机会



实习待遇及待遇

*根据学历确定基本工资
*半年调整一次实习津贴
*法定假按照国家规定发
放3倍加班费

基本工资

01
02

03
04

05

*享受部门及酒店月度、
季度绩效奖励
*各项专项销售提成奖励

绩效奖金

*高温津贴、技能津贴
*节日津贴

津贴

根据实习月数确定

留用奖励金

*年底双薪
*年度激励金

年度奖金



舒适
住宿环境 生活导师

+
工作导师

各类
文娱活动

人文关爱

免费膳食

生日会福利
节日关爱

优秀实习生评选



各类活动剪影



各类活动剪影



各类活动剪影



各类活动剪影



入店前一周

建立初步联系
表示欢迎
提供入职指引

入店当日

见面会及入店
手续
确认生活导师
温馨提示

5 培养及发展

入店前一周
入店培训
培训考核
确认工作导师
制订培训计划

入店一个月

面谈与沟通
在岗培训情
况检验

入店三个月

组织座谈会
外出活动
在岗培训考核



基础培训
入职培训

礼貌礼仪培训
消防安全培训

岗位技能培训
工作导师老带新

安全生产培训
技能大赛

语言培训
英语课程
日语课程
韩语课程

初级管理类培训
TTT培训
演讲与表达

服务意识培训
承诺培训
服务流程

公共培训
急救与应急
PPT、Excel技能培训
公文写作

5 培养及发展



 

期待您的联系！



THANKS


